
충남서울학사관 강의계획안1
교육 주제 채용트렌드
교육 시간 2hr (100m)

교육 목표 
§ 취준생의 입장이 아닌 채용담담자 입장에서 채용의 기준을 
이해한다.
§ 2024년 주요 채용키워드를 이해하고 이에 대비하기 위한 
방법을 알아 효과적인 취업준비를 한다.

대주제 상세 내용 시간

채용담당자 입장에서 
취업 이해하기

§ 채용의 기준 : 조직적합성, 직무적합성
§ 조직적합성 : 조직적응력, 조직이해능력 등
§ 직무적합성 : 지식, 기술, 직업기초역량, 관련 경험
§ 시대 변화에 따라 기업에서 원하는 인재상
  : 문제해결능력, 팀워크, 책임의식

30분

2024년
채용키워드 이해 및 

대비전략

§ 2024 채용 3대 키워드
 : 직무중심, 컬처핏 시대, AI 주도 채용
§ 직무중심 
  1)블라인드 채용
    - 블라인드채용의 특징 및 채용방식 이해
  2)수시채용
    - 수시채용의 특징 및 주의사항
    - 수시채용에 대비하기
 3) 중고신입 선호
    - 중고신입과 일반신입의 차이 이해
    - 신입으로서 경쟁력 갖추기
§ 컬처핏 시대
  - 컬처핏의 의미
  - 희망기업 컬처핏 준비하기
§ AI 주도 채용
  -AI 채용의 평가기준
  - 채용전형별 AI를 활용한 채용이해하기
  - AI채용 대비전략

80분



충남서울학사관 강의계획안2
교육 주제 취업전략

교육 시간 2hr (100m)

교육 목표 
§ 기업이 원하는 인재의 요소 파악을 통한 효과적인 취업준비 
방법을 이해한다.
§ 직무이해, 기업 및 산업분석을 통해 합격을 위한 취업준비 
요소를 정리한다.

대주제 상세 내용 시간

기업에서 원하는
인재의 요소

§ 조직적합성
  - 조직적응력 : 인재상, 경영이념, 대인관계능력
  - 조직이해능력 : 산업 및 기업이해
  - 공통기초역량 : 책임의식, 목표의식 등
§ 직무적합성 
  - 직무관련 지식 및 기술
  - 기초역량 : 문제해결능력, 소통능력, 의사결정능력

20분

취업목표를 위한 
자기이해

§ 나의 경쟁력 찾기
  - 나의 전공 및 경험을 통한 직무목표 경쟁력
  - 적성과 흥미를 통한 경쟁요소 찾기

15분

취업성공을 위한
직무이해

§ 직무정보 탐색하기
  - 학과 홈페이지, 고용24, NCS, 기업채용사이트 등
§ 직무탐색결과 활용하기
  - 직무탐색결과를 통한 취업 키워드 정리하기
  - 보유역량 및 필요역량 정리하기
  - 보유역량 활용 및 필요역량 향상 계획 세우기

35분

취업을 위한
산업 및 기업분석

§ 산업/업종 핵심 키워드 찾기
  - 검색어를 통한 키워드 찾기
  - 키워드와 희망기업 연결하기
§ 희망기업 분석하기
  - 산업에 따른 전략 키워드 이해하기
  - 인재상의 중요성
  - 기업정보 찾기 : 홈페이키, DART, 최신 뉴스 등
§ 분석결과에 따른 취업포인트
  - 산업 및 기업분석 결과 정리하기
  - 나와 매칭 키워드 활용하기

30분


